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info@nautaran.org - www.nautaran.org 

 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ - AJUNTAMENT NAUT ARAN - 
 
Número: PLE 6/2024 
Caràcter: Ordinari 
Data: 19 de setembre de 2024, dijous 
Horari: de 09:15 a 10:10 hores 
Lloc.- Sala de sessions de l'Ajuntament de Naut Aran, Salardú 
 
Assistència i quòrum.- 
 
Hi assisteixen: 
 
Sr. César Ruiz-Canela Nieto.- Alcalde 
Sr. Anna Geli España.- Regidora CDA 
Sr. David Torres Alonso.- Regidor CDA 
Sr. Andrés España Cónsul.- Regidor CDA 
Sr. Marcos Amiell Moga.- Regidor CDA 
Sr. Marc Tarrau Leja.- Regidor UA-PSC-CANDIDATURA DE PROGRÉS 
Sr. Edgar Gerotina Mora.- Regidor UA-PSC-CANDIDATURA DE PROGRÉS 
Sr. José Canut Herraiz.- Regidor UA-PSC-CANDIDATURA DE PROGRÉS 
Sra. Rosanna Sellart Vives.- Regidora ARAN AMASSA 
 
Quòrum.- 
 
Es reuneix, per tant, el quòrum legal reglamentari per a la validesa de la sessió, ja que hi assisteixen NOU (9) 
regidors dels NOU (9), que de fet i dret, componen la Corporació Municipal, complint-se el previst en els arts. 
46.2 c) de la Llei 7 /85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local; 98 c) del Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; i 90 del Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions. 
 
A continuació, s'examina l'ordre del dia previst per a la sessió que consta dels punts següents: 
 
1r.- APROVACIÓ SI S'ESCAU DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR: ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DE 
DATA 20 DE JUNY DE 2024 
 
L'esborrany de la qual s'havia tramès amb antelació als senyors regidors. 
 
Als efectes de compliment del que disposa el ROF, i la resta de normativa vigent, respecte a la publicitat dels 
actes corporatius, es fa constar que ha estat exposada al tauler d'anuncis de la Corporació l'acta de la sessió 
del Ple ordinari de data 20 de juny de 2024. 
 
El Ple de la Corporació Municipal, per UNANIMITAT, AMB EL VOT A FAVOR DELS SET (7) REGIDORS ASSISTENTS 
A LA SESSIÓ,  DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, DELS QUALS SÓN CINC (5) 
VOTS DELS REGIDORS DEL GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR 
RUIZ-CANELA 
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NIETO, LA SRA. ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL l EL SR. 
MARCOS AMIELL MOGA, UN (1) VOT DELS REGIDOR DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D'ARAN-PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA) QUE ÉS EL SR. JOSEP CANUT HERRAIZ l UN (1) VOT DE LA REGIDORA DEL GRUP 
ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA SELLART VIVES, ACORDA: 
 
Aprovar l'Acta de la sessió del Ple ordinari de data 20 de juny de 2024. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=1 
 
2n.- PERSONAL 
 

*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=2 

 

2n a).- Donar compte del procés de selecció per proveir en propietat tres (3) places de peons de la 
brigada forestal, grup AP, nivell 14, de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Naut Aran, 
amb vinculació fixa discontinua (temporada de maig a octubre), mitjan ant concurs oposició, torn lliure, 
amb constitució de borsa de treball (procés codi 2/2024). 

PRP2024/599 
Expedient: 2024/417 (1461)  

Assumpte: 

DONAR COMPTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT TRES (3) PLACES DE 
PEONS DE LA BRIGADA FORESTAL, GRUP AP, NIVELL 14, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN, AMB VINCULACIÓ FIXA DISCONTINUA 
(TEMPORADA DE MAIG A OCTUBRE), MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, TORN LLIURE, AMB 
CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL (PROCÉS CODI 2/2024). 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
DONAR COMPTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT TRES (3) PLACES DE PEONS DE LA 
BRIGADA FORESTAL, GRUP AP, NIVELL 14, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE 
NAUT ARAN, AMB VINCULACIÓ FIXA DISCONTINUA (TEMPORADA DE MAIG A OCTUBRE), MITJANÇANT 
CONCURS OPOSICIÓ, TORN LLIURE, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL (PROCÉS CODI 2/2024). 
 
1.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió extraordinària, de data 11 d’abril de 2024, 
va acordar l’aprovació de la convocatòria i les bases específiques reguladores que han de regir el procés de 
selecció per proveir en propietat tres (3) places de peons de la brigada forestal, grup AP, nivell 14, de la plantilla 
de personal laboral de l’Ajuntament de Naut Aran, amb vinculació fixa discontinua (temporada de maig a 
octubre), mitjançant concurs oposició, torn lliure, amb constitució de borsa de treball (procés codi 2/2024). 
 
2.- En data 28 d’abril de 2024 es va publicar la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés de 
selecció referenciat en el Butlletí Oficial de la Província núm. 75 (número d’edicte 3205). Així mateix, aquestes 
es van publicar en extracte i ressenya el dia 25 d’abril de 2024 en el  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
Núm. 9150 i el dia 30 d’abril de 2024 en el Butlletí Oficial de l’Estat (Sec. II. B. Pág. 49311). 
 
3.- El termini de presentació de sol·licituds va quedar determinat pel dia 30 de maig de 2024, vint (20) dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació, que va ser en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
 

mailto:info@nautaran.org
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4.- En data 3 de juny de 2024 mitjançant edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública la llista 
provisional d’admesos i exclosos, i es va donar un termini de 10 dies hàbils segons les bases de la convocatòria, 
per formular al·legacions sense que s’hagués presentat cap. 
 

“RELACIÓ DE PERSONES ADMESES 
 

Nº DNI EXEMPCIÓ  
PROVA CATALÀ 

EXEMPCIÓ  
PROVA ARANÈS 

1 ***2036** SI SI 

2 ***2059** SI SI 

3 ***2060** SI SI 

4 ***2127** SI SI 

5 ***9183** SI NO 

6 ***8665** NO NO 

 
     RELACIÓ DE PERSONES EXCLOSES 
 

No consten aspirants exclosos”. 
 
5.- En data 20 de juny de 2024 es va realitzar la prova de coneixements de la llengua aranesa i de llengua catalana 
als aspirants que no van aportar documentalment l’exempció a les proves, i es va constituir el Tribunal 
Qualificador per proposar fer pública la llista definitiva d’admesos i exclosos, i establir el procediment, l’ordre 
d’actuació i el lloc per realitzar la prova pràctica. 
 
“Primer. Aprovar i fer pública la relació definitiva d’aspirants admesos i exclosos per participar al procés de 
selecció: 
 
RELACIÓ DE PERSONES ADMESES 
 

Nº DNI 

1 ***2036** 

2 ***2059** 

3 ***2060** 

4 ***2127** 

      
RELACIÓ DE PERSONES EXCLOSES 
 

Nº DNI 

1 ***9183** 

2 ***8665** 

 
Segon.- Pel que fa als resultats de la prova d’aranès són els següents:  

 
 
 
 

DNI NOTA 

***9183** NO APTE 

***8665** NO PRESENTAT/DA 

mailto:info@nautaran.org
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Tercer. Pel que fa als resultats de la prova de català, són els següents:  
 

 
 
 

6.- En data 27 de juny de 2024 es va reunir el tribunal per realitzar i valorar la prova pràctica (fase oposició), per 
valorar els mèrits dels participants (fase concurs), per realitzar i valorar l’entrevista personal i per fer la proposta 
de valoració global i la proposta de contractació, així com la constitució de la borsa de treball. 
 
“1. Establir la valoració de la fase oposició: Prova pràctica. 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció, i d’acord amb els criteris fixats per aquest Tribunal, 
els membres acorden per unanimitat la següent valoració. 
 
“7.3.- Fase oposició. Prova pràctica. 
De caràcter obligatòria i eliminatòria, amb una puntuació màxima de 30 punts. 
Es tracta d’una prova pràctica de 5 minuts de durada que consistirà en realitzar una actuació dels treballs diaris 
de la brigada forestal amb l’adequada utilització de les eines mecàniques següents:  
-  Motoserra o serra de cadena 
-  Trituradora 
-  Desbrossadora  
 
L’exercici es valorarà de 0 a 30 punts, i per a superar-lo caldrà obtenir una puntuació mínima de 10 punts”.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Per unanimitat s’acorda aquesta puntuació de la prova pràctica. 
 
2. Establir la valoració dels mèrits dels participants que han superat la fase oposició, segons les bases. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció , el president proposa l’assignació de la puntuació del 
barem següent, tenint en compte els criteris d’interpretació de les bases més favorables i tenint en tot moment 
el principi d’igualtat d’oportunitats i transparència del procés. 
Es realitza una primera revisió individualitzada segons fitxes annexes a aquesta, que queda resumida d’acord 
amb el quadre següent: 

 
***2036** ***2059** ***2127** ***2060** 

7.4.1-A)  Experiencia sector públic 
(peó forestal) 

4,85 6,92   4,09 

7.4.1-B)  Experiencia  sector privat 
(peó forestal)  

  0,20     

DNI NOTA 

***8665** NO PRESENTAT/DA 

Nº DNI NOTA  
(fins a un màxim de 30 punts) 

1 ***2036** 27 punts 

2 ***2059** 27 punts 

3 ***2127** 26 punts 

4 ***2060** 21 punts 

mailto:info@nautaran.org
http://www.nautaran.org/


A
ju

n
ta

m
e

n
t 

d
e

 N
a

u
t 

A
ra

n
  

 
  

 
 

5 

 

C/ Balmes, 2 
25598 Salardú 
Naut Aran (Lleida) 
973644030 
P-2523300-H 
info@nautaran.org - www.nautaran.org 

7.4.1-C)  Experiencia sector públic 
(peó) 

  1,37 2,30   

7.4.1-D)  Experiencia  sector privat 
(peó)  

2,70 2,27 0,77   

Total experiència (màxim 10p) 7,55 10,75 3,07 4,09 

7.2-A) CFGM/titulacions equivalents 
(màxim 3p)  

  2,00 2,00 2,00 

7.2-B) Cursos i altres actuacions 
formatives  

2,40   0,40 2,20 

7.2-C) Altres mèrits específics 
(màxim 1p) 

      0,50 

Total formació complementària 
(màxim 10p) 

2,40 2,00 2,40 4,70 

TOTAL 9,95 12,75 5,47 8,79 

 
 Per unanimitat s’acorda aquesta relació baremada. 
 
3. Establir els resultats globals de la valoració de la fase oposició i de la fase concurs, que han superat la fase 
oposició. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció, i d’acord amb els criteris fixats per aquest Tribunal, 
els membres acorden per unanimitat la següent valoració. 
 

DNI 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
TOTAL 

***2036** 27 punts 9,95 punts 36,95 punts 

***2059** 27 punts 12,75 punts 39,75 punts 

***2127** 26 punts 5,47 punts 31,47 punts 

***2060** 21 punts 8,79 punts 29,79 punts 

 
4. Valoració de l’entrevista personal. 
 
De conformitat amb la base setena del procés selectiu els membres acorden per unanimitat la següent valoració: 
 

DNI FASE ENTREVISTA 

***2036** 9 punts 

***2059** 9 punts 

***2127** 9 punts 

***2060** 9 punts 

 
 
 
 

mailto:info@nautaran.org
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“7.5. Fase d’entrevista 
 Una vegada efectuada la valoració dels mèrits al·legats i degudament acreditats, es realitzarà una entrevista 
personal als aspirants que han obtingut les 6 qualificacions més altes en la suma de la fase de oposició i en la 
fase concurs.  
L’entrevista es una fase obligatòria i es valorarà fins a un màxim de 10 punts, que se sumaran al resultat de la 
fase de concurs per determinar el resultat final del procés.  
A efectes d’identificació, les persones aspirants hauran de concórrer amb el DNI. La no presentació de l’aspirant 
a l’entrevista, determinarà la seva exclusió del procés. 
En aquesta entrevista, l’òrgan de selecció plantejarà qüestions relacionades amb: 

- la formació 
- la trajectòria professional 
- l’adaptabilitat al context organitzatiu 
- funcions del lloc de treball 
- coneixements dels espais forestals del municipi de Naut Aran 

Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de l’entrevista com la valoració 
curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de treball al qual s’aspira”. 
 
5. Proposta de valoració global. 
 
D’acord amb la base vuitena de la convocatòria i vistos els resultats de la fase oposició, de la valoració dels mèrits 
i de l’entrevista, s’acorda per unanimitat assignar la puntuació global següent: 
 

Nº DNI 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
FASE 

ENTREVISTA 
TOTAL 

1 ***2036** 27 punts 9,95 punts 9 punts 45,95 punts 

2 ***2059** 27 punts 12,75 punts 9 punts 48,75 punts 

3 ***2127** 26 punts 5,47 punts 9 punts 40,47 punts 

4 ***2060** 21 punts 8,79 punts 9 punts 38,79 punts 

 
“8a. Resultats finals i publicació de les persones seleccionades 
La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes en la fase oposició i en la fase 
de concurs amb la qualificació obtinguda a l’entrevista.  
El tribunal de selecció publicarà posteriorment en la seu electrònica la llista amb els resultats finals del procés de 
selecció i la designació de les 3 persones aspirants que hagi obtingut la major puntuació com a persones 
seleccionades en aquest procés, i elevarà a l’Alcaldia la corresponent proposta de contractació com a personal 
laboral fix. 
Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposició, de la fase concurs i de la fase entrevista, en cas que es 
produeixi un empat entre 2 o més aspirants es resoldrà de la següent forma: l’ordre s’establirà atenent, en primer 
lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase de oposició; si persisteix l’empat, segons 
la puntuació obtinguda en la fase de concurs; si, malgrat l’anterior, encara persisteix l’empat es resoldrà per 
sorteig”. 
 
S’acorda fer públics els resultats globals. 
 
6. Proposta de contractació. 
 
Vistos els punts anteriors, el tribunal qualificador, per unanimitat dels seus membres acorda proposar la 

mailto:info@nautaran.org
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contractació com a personal laboral fix de l’Ajuntament de Naut Aran de les tres places de peons forestals AP-
14,  a les persones següents: 
 

 
 
 
 
 

 
Es proposa publicar l’extracte dels acords d’aquesta acta al tauler d’anuncis de la corporació i al tauler electrònic. 
 
Així mateix, i d’acord amb la base novena les persones seleccionades pel Tribunal, s’incorporaran a les places 
vacants objecte de la convocatòria com a personal laboral fix, a través de la formalització del corresponent 
contracte laboral fix. 
Amb caràcter previ a la formalització del contracte laboral, les persones seleccionades hauran de presentar els 
següents documents acreditatius:  

a) Documentació original o compulsada de tots els títols acreditats en les diferents fases. 
b) Un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti 

el desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir. 
Els aspirants que tinguin la condició de funcionaris públics o personal laboral temporal de l’Administració 
Pública resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i únicament han de presentar un 
certificat emès per l’organisme del qual depenen, per acreditar la condició de funcionari o personal laboral.  
La contractació laboral com a empleat fix es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al tauler 
d’edictes de la seu electrònica. 
Les persones contractades haurà d’incorporar-se al seu lloc de treball en el moment de la formalització del 
contracte.  
Les persones aspirants que, sense causa justificada, no realitzés la contractació quan se li requereixi per a la 
seva formalització, perdrà tot dret que pogués haver adquirit, podent ser  contractada la següent persona 
candidata per ordre de puntuació de la qualificació final. 
Cal recordar que d’acord amb l’article 14.1 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova 
el Text refós de l’Estatut dels Treballadors, el contracte preveurà un període de prova de 2 mesos. 
Mentre duri aquest període la persona contractada exercirà les funcions del lloc de treball normalment i amb 
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes per al lloc de treball.  
El període de prova o de pràctiques es realitzarà sota la tutoria de l’oficial de primera de la brigada municipal 
que exerceix les funcions de responsable/coordinador de la brigada d’operaris de neteja i manteniment dels 
espais públics municipals.  
Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe motivat, en el qual 
haurà de fer constar expressament si la persona contractada ha superat el període de prova. La no superació del 
període de prova suposarà l’extinció del contracte per aquesta causa, i es procedirà a contractar a la persona 
aspirant amb la següent major puntuació obtinguda en aquest procés de selecció.  
 
7. Borsa de treball. 
 
Les persones aspirants que no hagin estat seleccionats, però que hagin superat el procés selectiu, restaran en 
llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuació per cobrir possibles vacants o substitucions en les 3 
places objecte d’aquest procés de selecció i en les altres places existents de la mateixa categoria laboral. La 

Nº DNI 

1 ***2059** 

2 ***2036** 

3 ***2127** 

mailto:info@nautaran.org
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permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per 
a cobrir les incidències que es presentin. 
La cobertura de les incidències es farà tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal 
seleccionat, i s’establirà un període de prova de 2 mesos.  
 
La relació dels aspirants que resten a la borsa de treball serà la següent: 

 
 
 
 

La vigència  d'aquesta borsa  de treball s'estableix en quatre anys, prorrogables.  
 
Seran causes d'exclusió de la borsa de treball: 

- No superar el període de prova establert 
- Estar sancionat per resolució ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissió 

d'una falta greu o molt greu 
- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa mèdica o 

altre causa de suspensió establerta expressament en aquestes Bases. El rebuig de la primera i segona 
oferta de treball comportarà que la persona se situï a l'última posició de la borsa. 

- Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball amb el benentès que és 
d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreça de correu electrònic i telèfon, i comunicar els 
canvis que s'hi produeixin. 

- Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei. 
- Renunciar a un nomenament o contractació d’interinatge ja iniciat. 
- La voluntat expressa de la persona interessada de ser exclòs de la borsa. 
- No presentar la documentació per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a la base 

tercera”. 
 
7.- En data 24 de juliol de 2024, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió 
extraordinària, va acordar la contractació laboral amb vinculació fixa discontinua (temporada de maig a octubre) 
del Sr. FJPE amb DNI núm. ***2059**, del Sr. IVM amb DNI núm. ***2036**  i del Sr. PRF amb DNI núm. 
***2127** com a peons de la brigada forestal, AP-14, de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, 
d’acord amb la proposta del tribunal de selecció i les condicions estipulades a les bases i convocatòria del 
procés de selecció. Aquest  acord que es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província núm. 159  (número de 
registre 6858), de data 16 d’agost de 2024, en el tauler d’anuncis municipal i en la pàgina web de l’Ajuntament 
de Naut Aran: www.nautaran.org, a efectes de garantir la màxima transparència administrativa en el procés de 
selecció. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Naut Aran es dona per assabentat. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=3 
 
 
 
 

Nº DNI 

1 ***2060** 

mailto:info@nautaran.org
http://www.nautaran.org/
http://www.nautaran.org/
https://videoacta.nautaran.org/?pleno=20240919&punto=3
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2n b) Donar compte del procés de selecció per proveir en propietat 9 places d'operaris de suport de la 
brigada municipal, grup AP, nivell 10, de la plantilla de personal laboral de 1'Ajuntament de Naut Aran, 
amb vinculació fixa discontinua (temporada de juny a setembre), mitjançant concurs i entrevista, torn 
lliure, amb constitució de borsa de treball (procés codi 3/2024). 
 

PRP2024/601 
Expedient: 2024/554 (1460)  

Assumpte: 

DONAR COMPTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT NOU (9) PLACES 
D’OPERARIS DE SUPORT DE LA BRIGADA MUNICIPAL, GRUP AP, NIVELL 10, DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN, AMB VINCULACIÓ FIXA DISCONTINUA 
(TEMPORADA DE JUNY A SETEMBRE), MITJANÇANT CONCURS I ENTREVISTA, TORN LLIURE, AMB 
CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL (CODI 3/2024). 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
DONAR COMPTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT NOU (9) PLACES D’OPERARIS DE 
SUPORT DE LA BRIGADA MUNICIPAL, GRUP AP, NIVELL 10, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN, AMB VINCULACIÓ FIXA DISCONTINUA (TEMPORADA DE JUNY A SETEMBRE), 
MITJANÇANT CONCURS I ENTREVISTA, TORN LLIURE, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL (CODI 
3/2024). 
 
1.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió extraordinària, de data 15 de maig de 2024, 
va acordar l’aprovació de la convocatòria i les bases específiques reguladores que han de regir el procés de 
selecció per proveir en propietat 9 places d’operaris de suport de la brigada municipal, grup AP, nivell 10, de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Naut Aran, amb vinculació fixa discontinua (temporada de juny 
a setembre), mitjançant concurs i entrevista, torn lliure, amb constitució de borsa de treball (procés codi 
3/2024). 
 
2.- En data 21 de maig de 2024 es va publicar la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés de 
selecció referenciat en el Butlletí Oficial de la Província núm. 98 (número d’edicte 4206). Així mateix, aquestes 
es van publicar en extracte i ressenya el dia 24 de maig de 2024 en el  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
Núm. 9169. 
 
3.- El termini de presentació de sol·licituds va quedar determinat pel dia 7 de juny de 2024, deu (10) dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació, que va ser en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.- En data 18 de juny de 2024 mitjançant edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública la 
llista provisional d’admesos i exclosos, i es va donar un termini de cinc (5) dies hàbils segons les bases de la 
convocatòria, per formular al·legacions sense que s’hagués presentat cap. 
 
“RELACIÓ DE PERSONES ADMESES 
 

Nº DNI EXEMPCIÓ  
PROVA CATALÀ 

EXEMPCIÓ  
PROVA ARANÈS 

1 ***3200** NO NO 

2 ***2060** SI SI 

3 ***9183** SI NO 

mailto:info@nautaran.org
http://www.nautaran.org/
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4 ***2201** NO NO 

5 ***2168** NO NO 

6 ***7717** NO NO 

7 ***9554** NO NO 

8 ***9599** SI SI 

9 ***6237** NO NO 

10 ***4059** NO NO 

11 ***9642** NO NO 

12 ***8959** SI NO 

13 ***3119** SI NO 

14 ***9690** SI SI 

15 ***3855** SI NO 

     
RELACIÓ DE PERSONES EXCLOSES 
 

Nº DNI CAUSA/ES EXCLUSIÓ EXEMPCIÓ  
PROVA 
CATALÀ 

EXEMPCIÓ  
PROVA 
ARANÈS 

1 ***9666** 
Manca permís de conducció de vehicles 
classe o categoria B 

NO NO 

2 ***6633** 
Manca títol acadèmic necessari per a 
participar al procés. 

 
NO NO 

3 ***2137** 

Manca títol acadèmic necessari per a 
participar al procés. 
Manca permís de conducció de vehicles 
classe o categoria B 

 

NO NO 

 
5.- En data 27 de juny de 2024 es va realitzar la prova de coneixements de la llengua aranesa i de llengua catalana 
als aspirants que no van aportar documentalment l’exempció a les proves, i es va constituir el Tribunal 
Qualificador per proposar fer pública la llista definitiva d’admesos i exclosos, i establir el procediment, l’ordre 
d’actuació i el lloc per realitzar l’entrevista personal. 
 
“RELACIÓ DE PERSONES ADMESES 
 

Nº DNI 

1 ***3200** 

2 ***2060** 

3 ***9183** 

4 ***9666** 

5 ***9554** 

mailto:info@nautaran.org
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6 ***9599** 

7 ***9642** 

8 ***8959** 

9 ***3119** 

10 ***9690** 

11 ***3855** 

     
RELACIÓ DE PERSONES EXCLOSES 
 

Nº DNI 

1 ***6633** 

2 ***2201** 

3 ***2168** 

4 ***2137** 

5 ***7717** 

6 ***6237** 

7 
***4059** 

 
Segon.- Pel que fa als resultats de la prova d’aranès són els següents:  
 

Nº DNI NOTA 

1 ***3200** APTE 

2 ***9183** APTE 

3 ***9666** APTE 

4 ***2201** NO PRESENTAT 

5 ***2168** APTE 

6 ***7717** APTE 

7 ***9554** APTE 

8 ***6237** NO APTE 

9 ***4059** NO APTE 

10 ***9642** APTE 

11 ***8959** APTE 

12 ***3119** APTE 

13 ***3855** APTE 

 
Tercer. Pel que fa als resultats de la prova de català, són els següents:  
 

mailto:info@nautaran.org
http://www.nautaran.org/
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Nº DNI NOTA 

1 ***32003K APTE 

2 ***9666** APTE 

3 ***2168** NO APTE 

4 ***2201** NO PRESENTAT 

5 ***7717** NO APTE 

6 ***9554** APTE 

7 ***6237** APTE 

8 ***4059** APTE 

9 ***9642** APTE 

 
6.- En data 3 de juliol de 2024 es va reunir el tribunal per valorar els mèrits dels participants (fase concurs), per 
realitzar i valorar l’entrevista personal i per fer la proposta de valoració global i la proposta de contractació, així 
com la constitució de la borsa de treball. 
 
“1. Establir la valoració dels mèrits dels participants, segons les bases. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció , el president proposa l’assignació de la puntuació del 
barem següent, tenint en compte els criteris d’interpretació de les bases més favorables i tenint en tot moment 
el principi d’igualtat d’oportunitats i transparència del procés. 
Es realitza una primera revisió individualitzada segons fitxes annexes a aquesta, que queda resumida d’acord 
amb el quadre següent: 
 

MÈRITS ***9183** ***9554** 
 
***8959** 
 

 
***3855** 
 

 
***3119** 
 

 
***9642** 
 

7.3.1-A)  Experiencia sector 
públic (peó/operari de 
brigada) 

0,00 2,29 0,00 0,00 0,00  0,73 

7.3.1-B)  Experiencia  sector 
privat (peó/operari)  

0,12 0,00 0,00 22,35 0,00  2,00 

Total experiència  
(màxim 10p) 

0,12 2,29 0,00 10,00 0,00  2,73 

7.2-A) CFGM/titulacions 
equivalents (màxim 2p)  

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

7.2-B) Cursos i altres 
actuacions formatives  

0,00 0,00 0,00 4,20  0,00 0,00 

7.2-C) Formació específica  0,50 0,00 0,00 1,00 0,00  0,00 

7.2-D) Altres mèrits 
específics (màxim 1p) 

0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 

Total formació 
complementària  
(màxim 10p) 

1,00 0,00 0,50 5,70 0,50 0,50 

TOTAL (màxim 20p) 1,12 2,29 0,50 15,70 0,50 3,23 

 

mailto:info@nautaran.org
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MÈRITS ***200** ***2060** 
 

***9599** 
 

 
***9690** 

 

 
***9666** 

 

7.3.1-A)  Experiencia sector 
públic (peó/operari de 
brigada) 

0,00 4,09 2,09 0,77 0,73 

7.3.1-B)  Experiencia  sector 
privat (peó/operari)  

0,00 0,00 1,21 0,00 0,00 

Total experiència  
(màxim 10p) 

0,00 4,09 3,30 0,77 0,73 

7.2-A) CFGM/titulacions 
equivalents (màxim 2p)  

 0,00 2,00 0,00   0,00 0,00  

7.2-B) Cursos i altres 
actuacions formatives  

0,40 2,20 0,00 0,00 0,00 

7.2-C) Formació específica  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7.2-D) Altres mèrits 
específics (màxim 1p) 

0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 

Total formació 
complementària  
(màxim 10p) 

0,90 4,70 0,00 0,50 0,00 

TOTAL (màxim 20p) 0,90 8,79 3,30 1,27 0,73 

 
Per unanimitat s’acorda aquesta relació baremada. 
 
3. Valoració de l’entrevista personal. 
 
De conformitat amb la base setena del procés selectiu els membres acorden per unanimitat la següent valoració: 
 

Nº DNI FASE ENTREVISTA 

1 ***3200** 16 punts 

2 ***2060** 16 punts 

3 ***9183** 16 punts 

4 ***9666** 16 punts 

5 ***9554** 16 punts 

6 ***9599** 16 punts 

7 ***9642** 16 punts 

8 ***8959** 16 punts 

9 ***3119** 16 punts 

mailto:info@nautaran.org
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10 ***9690** 16 punts 

11 ***3855** 16 punts 

 
“7.4. Fase d’entrevista 
Una vegada efectuada la valoració dels mèrits al·legats i degudament acreditats, es realitzarà una entrevista 
personal als aspirants que han obtingut les 15 qualificacions més altes en la fase de concurs.  
 
L’entrevista es una fase obligatòria i es valorarà fins a un màxim de 20 punts, que se sumaran al resultat de la 
fase de concurs per determinar el resultat final del procés.  
 
A efectes d’identificació, les persones aspirants hauran de concórrer amb el DNI. La no presentació de l’aspirant 
a l’entrevista, determinarà la seva exclusió del procés. 
 
En aquesta entrevista, l’òrgan de selecció plantejarà qüestions relacionades amb: 

- la formació 
- la trajectòria professional 
- l’adaptabilitat al context organitzatiu 
- funcions del lloc de treball 
- coneixements dels nuclis urbans i entitats de població del municipis, i dels seus vials, zones verdes i espais 

lliures i equipaments.  
 
Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de l’entrevista com la valoració 
curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de treball al qual s’aspira”. 
  
4. Proposta de valoració global. 
 
D’acord amb la base vuitena de la convocatòria i vistos els resultats de la fase concurs: valoració dels mèrits i de 
l’entrevista, s’acorda per unanimitat assignar la puntuació global següent: 

 

Nº DNI FASE 
CONCURS 

FASE 
ENTREVISTA 

TOTAL 

1 ***3200** 0,90 16 16,90 punts 

2 ***2060** 8,78 16 24,78 punts 

3 ***9183** 1,12 16 17,12 punts 

4 ***9666** 0,73 16 16,73 punts 

5 ***9554** 2,29 16 18,29 punts 

6 ***9599** 3,30 16 19,30 punts 

7 ***9642** 3,23 16 19,23 punts 

8 ***8959** 0,50 16 16,50 punts 

9 ***3119** 0,50 16 16,50 punts 

mailto:info@nautaran.org
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10 ***9690** 1,27 16 17,27 punts 

11 ***3855** 15,70 NO PRESENTAT EXCLÒS 

 
“8a. Resultats finals i publicació de les persones seleccionades 
 
La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes en la fase de concurs amb la 
qualificació obtinguda a l’entrevista.  
 
El tribunal de selecció publicarà posteriorment en la seu electrònica la llista amb els resultats finals del procés de 
selecció i la designació de les 9 persones aspirants que hagi obtingut la major puntuació com a persones 
seleccionades en aquest procés, i elevarà a l’Alcaldia la corresponent proposta de contractació com a personal 
laboral fix. 
 
Un cop sumades totes les puntuacions de la fase de concurs i de la fase d’entrevista, en cas que es produeixi un 
empat entre 2 o més aspirants es resoldrà de la següent forma: l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc a la 
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase de concurs; si persisteix l’empat, segons la 
puntuació obtinguda en la fase d’entrevista; si, malgrat l’anterior, encara persisteix l’empat es resoldrà per 
sorteig”. 
 
S’acorda fer públics els resultats globals. 
 
6. Proposta de contractació. 
 
Un cop sumades totes les puntuacions de la fase de concurs i de la fase d’entrevista, els aspirants amb DNI 
***8959** i ***3119** van quedar empatats. Aquest empat es va resoldre per sorteig, ja que ambdós aspirants 
van obtenir la mateixa puntuació en la fase concurs i en la fase d’entrevista. 
 
Els membres del Tribunal van fer el sorteig de desempat, i va resultar que es va adjudicar la plaça a l’aspirant 
amb DNI ***8959**, restant l’aspirant amb DNI ***3119** a la borsa de treball per possibles vacants. 
 
Vistos els punts anteriors, el tribunal qualificador, per unanimitat dels seus membres acorda proposar la 
contractació com a personal laboral fix-discontinu de l’Ajuntament de Naut Aran de les nou places d’operaris de 
suport de la brigada municipal, AP-10,  a les persones següents: 
 

Nº DNI 

1 ***3200** 

2 ***2060** 

3 ***9183** 

4 ***9666** 

5 ***9554** 

6 ***9599** 

mailto:info@nautaran.org
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7 ***9642** 

8 ***8959** 

9 ***9690** 

 
Es proposa publicar l’extracte dels acords d’aquesta acta al tauler d’anuncis de la corporació i al tauler electrònic. 
 
Així mateix, i d’acord amb la base novena les persones seleccionades pel Tribunal, s’incorporaran a les places 
vacants objecte de la convocatòria com a personal laboral fix-discontinu, a través de la formalització del 
corresponent contracte laboral fix-discontinu. 
 
Amb caràcter previ a la formalització del contracte laboral, les persones seleccionades hauran de presentar els 
següents documents acreditatius:  

c) Documentació original o compulsada de tots els títols acreditats en les diferents fases. 
d) Un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti 

el desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir. 
Els aspirants que tinguin la condició de funcionaris públics o personal laboral temporal de l’Administració 
Pública resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i únicament han de presentar un 
certificat emès per l’organisme del qual depenen, per acreditar la condició de funcionari o personal laboral.  
La contractació laboral com a empleat fix-discontinu es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al 
tauler d’edictes de la seu electrònica. 
Les persones contractades haurà d’incorporar-se al seu lloc de treball en el moment de la formalització del 
contracte.  
Les persones aspirants que, sense causa justificada, no realitzés la contractació quan se li requereixi per a la 
seva formalització, perdrà tot dret que pogués haver adquirit, podent ser  contractada la següent persona 
candidata per ordre de puntuació de la qualificació final. 
Cal recordar que d’acord amb l’article 14.1 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova 
el Text refós de l’Estatut dels Treballadors, el contracte preveurà un període de prova de 2 mesos. 
Mentre duri aquest període la persona contractada exercirà les funcions del lloc de treball normalment i amb 
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes per al lloc de treball.  
El període de prova o de pràctiques es realitzarà sota la tutoria de l’oficial de primera de la brigada municipal 
que exerceix les funcions de responsable/coordinador de la brigada d’operaris de neteja i manteniment dels 
espais públics municipals.  
Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe motivat, en el qual 
haurà de fer constar expressament si la persona contractada ha superat el període de prova. La no superació del 
període de prova suposarà l’extinció del contracte per aquesta causa, i es procedirà a contractar a la persona 
aspirant amb la següent major puntuació obtinguda en aquest procés de selecció.  
 
7. Borsa de treball. 
 
Les persones aspirants que no hagin estat seleccionats, però que hagin superat el procés selectiu, restaran en 
llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuació per cobrir possibles vacants o substitucions en les 3 
places objecte d’aquest procés de selecció i en les altres places existents de la mateixa categoria laboral. La 
permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per 
a cobrir les incidències que es presentin. 

mailto:info@nautaran.org
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La cobertura de les incidències es farà tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal 
seleccionat, i s’establirà un període de prova de 2 mesos.  
 
La relació dels aspirants que resten a la borsa de treball serà la següent: 
 

Nº DNI 

1 ***3119** 

 
La vigència  d'aquesta borsa  de treball s'estableix en quatre anys, prorrogables.  
 
Seran causes d'exclusió de la borsa de treball: 

- No superar el període de prova establert 
- Estar sancionat per resolució ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissió 

d'una falta greu o molt greu 
- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa mèdica o 

altre causa de suspensió establerta expressament en aquestes Bases. El rebuig de la primera i segona 
oferta de treball comportarà que la persona se situï a l'última posició de la borsa. 

- Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball amb el benentès que és 
d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreça de correu electrònic i telèfon, i comunicar els 
canvis que s'hi produeixin. 

- Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei. 
- Renunciar a un nomenament o contractació d’interinatge ja iniciat. 
- La voluntat expressa de la persona interessada de ser exclòs de la borsa. 
- No presentar la documentació per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a la base 

tercera”. 
 
7.- En data 24 de juliol de 2024, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió 
extraordinària, va acordar la contractació laboral amb vinculació fixa discontinua (temporada de juny a setembre) 
com a operaris de suport de la brigada municipal, AP-10, , d’acord amb la proposta del tribunal de selecció i 
d’acord amb les condicions estipulades a les bases i convocatòria d’aquest procés de selecció, a les següents 
persones:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aquest  acord que es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província núm. 159  (número de registre 6859), de 
data 16 d’agost de 2024, en el tauler d’anuncis municipal i en la pàgina web de l’Ajuntament de Naut Aran: 

Núm. Nom i cognoms DNI 

1 LRC ***3200** 

2 MRM ***2060** 

3 ABE ***9183** 

4 JMC ***9666** 

5 CMGM ***9554** 

6 OFR ***9599** 

7 JMVV ***9642** 

8 CCF ***8959** 

9 SMM ***9690** 
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www.nautaran.org, a efectes de garantir la màxima transparència administrativa en el procés de selecció. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Naut Aran es dona per assabentat. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=4 
 
3r.- Ratificar la prorroga del Conveni de Col·laboració entre el Servei Català de Transit i l'Ajuntament de Naut 
Aran sobre l'assumpció de les facultats de denúncia i sanció per infraccions a normes de circulació en 
vies urbanes, per un període de quatre (4) anys des de la finalització de l'actual Conveni. 
 

PRP2024/600 
Expedient: 2020/328 (2947)  

Assumpte: 

RATIFICAR LA PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI CATALÀ DE 
TRÀNSIT I L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN SOBRE L’ASSUMPCIÓ DE LES FACULTATS DE 
DENÚNCIA I SANCIÓ PER INFRACCIONS A NORMES DE CIRCULACIÓ EN VIES URBANES, PER UN 
PERÍODE DE QUATRE (4) ANYS DES DE LA FINALITZACIÓ DE L’ACTUAL CONVENI. 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
RATIFICAR LA PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT I 
L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN SOBRE L’ASSUMPCIÓ DE LES FACULTATS DE DENÚNCIA I SANCIÓ PER 
INFRACCIONS A NORMES DE CIRCULACIÓ EN VIES URBANES, PER UN PERÍODE DE QUATRE (4) ANYS DES DE 
LA FINALITZACIÓ DE L’ACTUAL CONVENI. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Naut Aran, en data 17 de desembre de 2020, va aprovar per majoria absoluta, el 
conveni de col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament de Naut Aran sobre l’assumpció de les 
facultats de denúncia i sanció per infraccions a normes de circulació en vies urbanes del municipi de Naut Aran, 
que fou signat per l’alcalde d’aquest ajuntament, César Ruiz-Canela Nieto, en data 14 de gener de 2021. 
 
Aquest conveni té per objecte regular els termes de col·laboració en matèria d’infraccions de normes de 
circulació entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament pel que fa a l’assumpció: 

- de la facultat de denúncia per part del cos dels mossos d’esquadra, de les infraccions contingudes al 
catàleg d’infraccions del SCT, d’acord amb la legislació vigent en aquesta matèria, que presenciïn en vies 
urbanes, sens perjudici de la competència dels vigilants. Aquestes denúncies tenen caràcter 
d’obligatòries, d’acord amb l’article 87.1 de la LSV. 

- de les competències sancionadores de l’alcalde en vies urbanes per part del director del SCT, pel que fa 
a les denúncies a què es refereix l’apartat anterior, d’acord amb l’article 11.4 de la Llei 14/1997, de 24 
de desembre, de creació del SCT. 
 

El conveni té una vigència de quatre (4) anys des de la seva signatura, és a dir, fins el 14 de gener de 2025. 
 
En data 2 de juliol de 2024, va tenir entrada a l’Ajuntament (número de registre 2024/4438), la proposta del 
Servei Català de Trànsit per prorrogar la vigència d’aquest conveni, per un període de quatre (4) anys més, ja 
que el Conveni actual està a punt de finalitzar. 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió extraordinària, de data 24 de juliol de 2024, 
va acordar aprovar la pròrroga del Conveni de Col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament de 
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Naut Aran sobre l’assumpció de les facultats de denúncia i sanció per infraccions a normes de circulació en vies 
urbanes, per un període de quatre (4) anys des de la finalització de l’actual Conveni. 
 
Per tot el que s’ha exposat, 
 
El Ple de la Corporació Municipal, per UNANIMITAT, AMB EL VOT A FAVOR DE NOU (9) REGIDORS ASSISTENTS 
DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, DELS QUALS SÓN CINC (5) VOTS DELS 
REGIDORS DEL GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR RUIZ-CANELA 
NIETO, LA SRA. ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL I EL SR. 
MARCOS AMIELL MOGA, TRES (3) VOTS DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA I EL SR. JOSEP 
CANUT HERRAIZ I UN (1) VOT DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA SELLART 
VIVES, ACORDA: 
 
Primer: Ratificar la pròrroga del Conveni de Col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament de Naut 
Aran sobre l’assumpció de les facultats de denúncia i sanció per infraccions a normes de circulació en vies 
urbanes, per un període de quatre (4) anys des de la finalització de l’actual Conveni. 
 
Segon: Notificar el present acord al Servei Català de Trànsit. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=5 

 
4t. ORDENANCES 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=6 

 

4t a) Aprovació definitiva de la modificació de l'Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de la taxa pel 
Servei d'estacionament als parquings i vials públics de Naut Aran, per l'any 2024 i següents. 

 
PRP2024/602 

Expedient: 2023/1005 (1216)  

Assumpte: 
APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL NÚM. 6 REGULADORA 
DE LA TAXA PEL SERVEI D’ESTACIONAMENT ALS PÀRQUINGS I VIALS PÚBLICS DE NAUT ARAN, 
PER L’ANY 2024 I SEGÜENTS. 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL NÚM. 6 REGULADORA DE LA TAXA 
PEL SERVEI D’ESTACIONAMENT ALS PÀRQUINGS I VIALS PÚBLICS DE NAUT ARAN, PER L’ANY 2024 I 
SEGÜENTS. 
 
En compliment d’allò que disposen l’article 17.4 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 111 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de Naut Aran, 
en sessió ordinària de data 20 de juny de 2024, va acordar l’aprovació provisional de l’Ordenança fiscal núm. 6 
reguladora de la taxa pel servei d’estacionament als pàrquings i vials públics de Naut Aran, per l’any 2024 i 
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següents, i va sotmetre l’acord a informació pública pel termini de trenta (30) dies hàbils, mitjançant edicte 
publicat al BOP núm. 130 (número de registre 5612), de data 5 de juliol de 2024, al DOGC núm. 9204, de data 
15 de juliol de 2024, al diari “La Mañana” de data 6 de juliol de 2024  i al tauler d’anuncis de la Corporació 
municipal, a efectes de possibles al·legacions, reclamacions o suggeriments. 
 
Vist que finalitzat el termini d’informació pública, no s’ha presentat  cap tipus d’al·legació, reclamació o 
suggeriment respecte a l’acord esmentat, i de conformitat amb l’acord d’aprovació provisional es considera 
aprovada definitivament l’Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de la taxa pel servei d’estacionament als 
pàrquings i vials públics de Naut Aran, per l’any 2024 i següents. 
 
Per tot el que s’ha exposat,  
 
El Ple de la Corporació Municipal, per MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL VOT A FAVOR DE SIS (6) REGIDORS 
ASSISTENTS, DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, DELS QUALS SÓN CINC (5) 
VOTS DELS REGIDORS DEL GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR 
RUIZ-CANELA NIETO, LA SRA. ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA 
CÓNSUL I EL SR. MARCOS AMIELL MOGA I UN (1) VOT DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA 
SRA. ROSANNA SELLART VIVES, I TRES (3) ABSTENCIONS DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-
PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA 
I EL SR. JOSEP CANUT HERRAIZ, ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar definitivament l’Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de la taxa pel servei d’estacionament als 
pàrquings i vials públics de Naut Aran, per l’any 2024 i següents.(s’adjunta còpia de l’Ordenança fiscal 
referenciada en l’Annex I). 
 
Segon.- Publicar aquest acord definitiu amb el text íntegre de l’Ordenança mitjançant el corresponent edicte en 
el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de la Corporació municipal, i així mateix trametre en 
ressenya al Diari Oficial de la Generalitat. 
 
ANNEX I 
ORDENANÇA FISCAL NÚM. 6 REGULADORA DE LA TAXA PEL SERVEI D’ESTACIONAMENT ALS PÀRQUINGS I 
VIALS PÚBLICS DE NAUT ARAN. 
 
Article 1. Fonament i Naturalesa 
 
En ús de les facultats contingudes en els articles 133.2 i 142 de la Constitució Espanyola, d'acord amb el que es 
preveu en l'article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i en els articles 15 
a 27 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, l’Ajuntament de Naut Aran estableix la taxa pel servei d'aparcament de vehicles en els aparcaments i 
vials públics  de Naut Aran, a fi de garantir una adequada ordenació del tràfic, que es regirà per les normes 
d'aquesta Ordenança fiscal. 
 
Article 2. Fet Imposable 
 
Constitueix el fet imposable de la taxa la utilització privativa com a conseqüència de l'estacionament de vehicles 
en els aparcaments municipals i les vies públiques municipals de Naut Aran, que hauran de ser degudament 
senyalitzats. 
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Article 3. Subjectes Passius 
 
Són subjectes passius d'aquesta taxa, en concepte de contribuents, les persones físiques i jurídiques, així com 
les entitats a què es refereix l'article 35.4 de la Llei 58/2003, General Tributària que utilitzin els aparcaments i 
vials públics de Naut Aran en benefici particular mitjançant l'estacionament de vehicles. 
 
Article 4. Responsables 
 
Respondran del deute tributari els deutors principals al costat d'altres persones o entitats. A aquests efectes es 
consideraran deutors principals els obligats tributaris de l'article 35.2 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
General Tributària. 
Excepte precepte legal exprés en contrari, la responsabilitat serà sempre subsidiària. 
Respondran solidàriament de les obligacions tributàries del subjecte passiu les persones físiques i jurídiques a 
què es refereixen els articles 42 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària. 
En relació a la responsabilitat solidària i subsidiària del deute tributari s'estarà a allò que s'ha fixat, 
respectivament, en els articles 42 i 43 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària. 
 
Article 5. Quota Tributària 
 
La quota tributària serà la resultant de l'aplicació de les quanties incloses en la present Ordenança Fiscal. 
 
La taxa a què es refereix aquesta Ordenança es regirà per les següents quanties: 
 

TURISMES, VEHICLES, REMOLCS, ETC. 24:00 hores: 0,30 euros/hora  

 
El tiquet s'abonarà sempre en Caixa. 
 
Els estacionaments la permanència dels quals en l'aparcament sigui inferior a UNA hora no abonaran cap quota. 
 
La primera hora serà gratuïta. 
 
Article 6. Exempcions i Bonificacions 
 
Estaran exempts del pagament de la taxa: els vehicles que paguin l’Impost de vehicles de tracció mecànica 
(IVTM) al municipi de Naut Aran. 
 
Article 7. Meritació 
 
La taxa es reportarà quan s'iniciï la prestació del servei, és a dir, la utilització plaça d'aparcament. 
Quan per causes no imputables al subjecte passiu, el servei públic i el dret a la utilització no es presti o 
desenvolupi, procedirà la devolució de l'import corresponent, de conformitat amb l'article 26.3 del Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
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Article 8. Normes de Gestió 
 
Les quotes generals hauran de ser abonades directament en els Caixers habilitats per a fer-ho en el propi 
pàrquing. Els vehicles disposaran d'un temps de 5 minuts per abandonar l'aparcament després d'haver estat 
abonat l'import corresponent. 
 
Article 9. Infraccions i Sancions 
 
En tot el referent a infraccions i sancions tributàries, serà l’impost de 24 hores per dia d’estacionament. 
 
Article 10. Legislació Aplicable 
 
Per tot el no previst en la present Ordenança, serà d'aplicació el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març; la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General 
Tributària; la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Públics; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local. 
 
Disposició final 
 
La present Ordenança fiscal, l’aprovació provisional d’aquesta modificació ha estat aprovada pel Ple de 
l’Ajuntament en sessió ordinària celebrada en data 20 de juny de 2024. 
 
Entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província i serà d’aplicació a partir 
de la seva publicació íntegrament en el Bolletí Oficial de la província. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=7 
 
4t b).- Aprovació definitiva de la modificació de l'ordenança a de convivència ciutadana al municipi de 
Naut Aran, art. 21d) Terrasses de bars i restaurants. Regulació pera les autoritzacions musicals a les 
terrasses. 

PRP2024/603 
Expedient: 2024/648 (1217)  

Assumpte: 
APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA DE CONVIVÈNCIA CIUTADANA 
AL MUNICIPI DE NAUT ARAN, ART. 21 D) TERRASSES DE BARS I RESTAURANTS. REGULACIÓ PER 
A LES AUTORITZACIONS MUSICALS A LES TERRASSES. 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA DE CONVIVÈNCIA CIUTADANA AL MUNICIPI 
DE NAUT ARAN, ART. 21 D) TERRASSES DE BARS I RESTAURANTS. REGULACIÓ PER A LES AUTORITZACIONS 
MUSICALS A LES TERRASSES. 
 
En compliment d’allò que disposa l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local i l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió ordinària de data 
20 de juny de 2024, va acordar l’aprovació inicial de la modificació de l’ordenança de convivència ciutadana al 
municipi de Naut Aran, art. 21 d) Terrasses de bars i restaurants. Regulació per a les autoritzacions musicals a 
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les terrasses, i va sotmetre l’acord a informació pública pel termini de trenta (30) dies hàbils, mitjançant edicte 
publicat al BOP núm. 130 (número de registre 5606), de data 5 de juliol de 2024, al DOGC núm. 9203, de data 
12 de juliol de 2024, i al tauler d’anuncis de la Corporació municipal, a efectes de possibles al·legacions, 
reclamacions o suggeriments. 
 
Vist que finalitzat el termini d’informació pública, no s’ha presentat  cap tipus d’al·legació, reclamació o 
suggeriment respecte a l’acord esmentat, i de conformitat amb l’acord d’aprovació inicial es considera aprovada 
definitivament la modificació de l’ordenança de convivència ciutadana al municipi de Naut Aran, art. 21 d) 
Terrasses de bars i restaurants. Regulació per a les autoritzacions musicals a les terrasses. 
 
El Ple de la Corporació Municipal, per UNANIMITAT, AMB EL VOT A FAVOR DE NOU (9) REGIDORS ASSISTENTS 
DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, DELS QUALS SÓN CINC (5) VOTS DELS 
REGIDORS DEL GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR RUIZ-CANELA 
NIETO, LA SRA. ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL I EL SR. 
MARCOS AMIELL MOGA, TRES (3) VOTS DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA I EL SR. JOSEP 
CANUT HERRAIZ I UN (1) VOT DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA SELLART 
VIVES, ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar definitivament la modificació de l’ordenança de convivència ciutadana al  municipi de Naut 
Aran, concretament l’art. 21 d) Terrasses de bars i restaurants, que inclou un nou apartat que regula les 
autoritzacions musicals a les terrasses, i que es transcriu seguidament: 
 
“ Art. 21 d) Terrasses de bars i restaurants.  
Per a la instal·lació de terrasses en el domini públic dels bars i restaurants, requerirà la prèvia autorització 
municipal.  
Es presentarà instància genèrica, (pàgina web municipal).  
La concessió de l'autorització correspon a la Junta de Govern Local.  
Aquesta autorització serà anual i els vigilants municipals establiran les condicions de la seva instal·lació, número 
de cadires, nombre de taules, situació de les mateixes al carrer, etc.  
Es podrà autoritzar la col·locació de taules, cadires o altres objectes, només en el front i laterals de la façana de 
la propietat del negoci.  
No obstant això, si desitgen instal·lar taules o cadires i altres objectes en el front i laterals de la façana d'un altre 
veí, deuran prèviament pactar les condicions, horaris, i dates d'aquesta instal·lació perquè l'Ajuntament pugui 
autoritzar aquesta instal·lació de la terrassa.  
S'atendrà els horaris i llocs previstos en la llicència que s'atorgui i sempre de tal manera que no es produeixi 
entorpiment del trànsit i de l'ús normal de la via o lloc que es tracti.  
No s'estableix el pagament de cap taxa per a la instal·lació de les taules i cadires o altres objectes de les terrasses 
en la via pública. 
 
1.- Llicència municipal de les terrasses amb finalitats musicals  
La llicència municipal de les terrasses amb finalitats musicals queda vinculada a la tenir concedida la llicència de 
l'activitat principal de l'establiment corresponent, sent aquesta la de restaurant musical.  
 
Horari de funcionament 
Amb independència de l'horari que tingui autoritzat l'activitat principal, la utilització de les terrasses amb 
finalitats musicals, queda limitada al període de temps comprès entre: 
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a) Des de les 10 h i fins a les 22 h hores, de dilluns a diumenge, per a activitats de música mitjançant reproductor 
b) Des de les 10 h i fins a les 23 h hores, de dilluns a diumenge, per a activitats de música mitjançant en viu. 
1. Amb motiu de les festes patronals i altres, l'horari màxim autoritzat permès podrà augmentar-se segons el 
que dicti l'òrgan competent. 
2. El muntatge dels elements necessaris per a la realització de l'activitat musical a la terrassa no s'iniciarà abans 
de l'hora autoritzada. 
3. El desmuntatge haurà de quedar acabat dins dels 30 minuts posteriors a l'hora autoritzada d'utilització.  
4. En els locals l'horari de funcionament dels quals sigui més restringit que l'aquí establert, l'horari de l'activitat 
musical a la terrassa no podrà sobrepassar al propi de l'activitat. 
 
Delimitació de la superfície ocupable en les terrasses que ocupen la via pública 
1. Els límits de les zones destinades a la col·locació de taules, cadires, proteccions laterals, ombrel·les, etc. Per 
a exercir l'activitat, seran delimitades per l'Ajuntament mitjançant pla delimitat que reflecteixi la superfície 
completa de la terrassa una vegada obtinguda la llicència. 
2. Aquesta delimitació podrà ser depassada a vegades mitjançant petició expressa a l'Ajuntament, en un 
percentatge de taules, cadires o superfície proporcional a la terrassa, no envaint les zones de pas per taules 
cadires, etc., sent responsable del seu compliment de la llei d'accessibilitat el titular de l'establiment.  
3. El sistema de proteccions laterals de la instal·lació mai podrà suposar un risc per als vianants, ni mal o 
alteració en la via sigui de titularitat pública o privada. 
4. El/la titular queda obligat/a a col·locar a l'interior del local o visiblement exposat, l'autorització atorgada per 
part Ajuntament per a la realització d'aquesta activitat. 
 
Contaminació acústica 
Únicament es podran instal·lar sistemes de reproducció musical o sonora en l'espai autoritzat per la llicència, 
que no superin els valors límits d'immissió de l'Annex III del *Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny de protecció contra la contaminació acústica i es 
n’adaptin els seus annexes”. 
 
Segon.- Publicar aquest acord definitiu amb el text íntegre de l’Ordenança mitjançant el corresponent edicte en 
el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de la Corporació municipal, i així mateix trametre en 
ressenya al Diari Oficial de la Generalitat. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=8 

 
5è.- Aprovació provisional del Pla Especial Urbanístic per a la implantació d'una planta de tractament d'àrids 
a Arties, en un sector de SNU. 

 
PRP2024/604 

Expedient: 2017/4676 (2553)  

Assumpte: 
APROVACIÓ PROVISIONAL DEL PLA ESPECIAL URBANÍSTIC PER A LA IMPLANTACIÓ D’UNA 
PLANTA DE TRACTAMENT D’ÀRIDS A ARTIES, EN UN SECTOR DE SNU 

Interessat:  HORMARAN SA 
 
APROVACIÓ PROVISIONAL DEL PLA ESPECIAL URBANÍSTIC PER A LA IMPLANTACIÓ D’UNA PLANTA DE 
TRACTAMENT D’ÀRIDS A ARTIES, EN UN SECTOR DE SNU. 
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En data 28 de setembre de 2023, el Ple de l’Ajuntament de Naut Aran va acordar aprovar inicialment el PLA 
ESPECIAL URBANÍSTIC EN SÒL NO URBANITZABLE PER A LA IMPLANTACIÓ D’UNA PLANTA DE TRACTAMENT 
D’ÀRIDS i FORMIGONS A ARTIES, i es va sotmetre a informació pública sol·licitant de nou els informes als 
organismes afectats. 
 
Durant el període d’exposició pública, i sol·licitud d’informes es van rebre els Informes sectorials següents: del 
Departament de Cultura, de la CGA- Auviatge, de la CGA – Medi Natural, de Protecció Civil, de l’Institut 
Cartogràfic i Geològic de Catalunya, de la Unitat d’Obres i Regadius i  e l’Agència Catalana de l’Aigua. Resta 
pendent d’emetre’s els informes de la Confederació Hidrogàfica de l’Ebre (informe demanat en data 15/12/2023 
i reclamat en data 19/02/2024) i del Conselh Generau d’Aran – Àrea d’Agricultura (informe demanat en data 
15/12/2023 i reclamat en data 19/01/2024). 
 
En data 16 de maig de 2024, es va aportar nova documentació amb el nom de DOCUMENT PER A L’APROVACIÓ 
PROVISIONAL per tal de donar resposta al requeriment de documentació efectuat a l’informe de l’ACA, i a les 
altres consideracions efectuades per part del diferents organismes sectorials. 
 
Durant el període d’exposició publica no es van rebre al·legacions. 
 
CONSIDERACIONS TÈCNIQUES 

S’aporta previ a l’aprovació provisional, el Document per Aprovació Provisional de data de maig 2024, que 
respecte el document aprovat inicialment incorpora: 

- El conjunt d’al·legacions i requeriments derivats dels informes rebuts durant l’exposició pública. Tot 
plegat queda descrit en l’apartat 0.2 Tràmit d’Exposició Pública. 

- S’incorpora una nova opció d’ordenació interna d’Àrees i usos dins de l’Alternativa escollida: l’Opció B. 
- Es tracta de possibilitar un possible ajust de l’ordenació de l’edifici per a vehicles en l’àmbit sud, 

permetent una col·locació més lineal vinculada al camí de Pruedo.  
Aquesta opció s’adapta als criteris, requisits i justificacions de l’alternativa escollida, essent més 
favorable de cara als efectes de la inundabilitat estudiats.  
Així mateix no suposa cap increment de sostre ni cap ajust dels paràmetres aprovats inicialment; 
i només estableix una variació en la superfície del gàlib edificable de l’àmbit sud. 

 
Aquesta nova variant de l’alternativa escollida suposa la creació d’un nou plànol (O.2b Àrees i usos OPCIÓ B); i 
la compleció d’algunes definicions en els apartats de la memòria: 2.3.2 Justificació de l’alternativa escollida, 
2.4.3 Àrees i usos i de l’article 16 del CAPÍTOL SEGON ZONES I ÀREES DE L’ORDENACIÓ del cos normatiu del 
document per a l’aprovació provisional. 
 
S’INFORMA 

Per tot l’exposat, a criteri del tècnic sotasignat, s’informa FAVORABLEMENT l’expedient el text refós presentat, 
condicionat a incloure la permeabilització del mur de New Jersey tal i com es va proposar en el Pla Especial 
vigent, i conseqüentment la seva APROVACIÓ PROVISIONAL per part del Ple de l’Ajuntament de Naur Aran, per 
donar trasllat de l’acord que en resulti i de tota la documentació, a la Comissió d’Urbanisme d’Aran per a 
procedir a l’Aprovació definitiva si així ho creu convenient. 
 
En el cas d’obtenir l’aprovació definitiva per part de la Comissió Territorial d’Urbanisme, en fase d’obra i 
d’explotació de l’activitat caldrà complir amb les consideracions dels informes dels organisme sectorials. 
 
Atès l’informe de l’arquitecte municipal de data 10 de setembre de 2024. 

mailto:info@nautaran.org
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El Ple de la Corporació Municipal, per MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL VOT A FAVOR DE CINC (5) REGIDORS 
ASSISTENTS, DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, QUE SÓN DEL GRUP DE CDA 
(CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) EL SR. CÉSAR RUIZ-CANELA NIETO, LA SRA. ANNA GELI ESPAÑA, EL 
SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL I EL SR. MARCOS AMIELL MOGA, I QUATRE (4) 
ABSTENCIONS, QUE SÓN (3) ABSTENCIONS DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA I EL SR. JOSEP 
CANUT HERRAIZ I UNA (1) ABSTENCIÓ DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA 
SELLART VIVES, ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment el text refós del Pla Especial Urbanístic per a la implantació d’una planta de 
tractament d’àrids a Arties, en un sector de SNU,  presentat per l’empresa HORMARAN  SA, i condicionat a  
incloure la permeabilització del mur de New Jersey, tal i com es va proposar en el Pla Especial vigent. 
 
Segon.- Donar trasllat d’aquest acord i de total la documentació de l’expedient a la Comissió d’Urbanisme d’Aran 
per a la seva aprovació definitiva.  
En el cas d’obtenir l’aprovació definitiva per part de la Comissió Territorial d’Urbanisme, en fase d’obra i 
d’explotació de l’activitat caldrà complir amb les consideracions dels informes dels organisme sectorials. 
 
Tercer.- Notificar el present acord al representant legal de l’empresa HORMARAN, S.A. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=9 

 
6è.- Aprovació inicial del Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de Naut Aran 2025-2028 . 
 

PRP2024/605 
Expedient: 2018/137 (2820)  
Assumpte: APROVACIÓ INICIAL DEL PLA D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 2025-2028 
Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 

 
APROVACIÓ INICIAL DEL PLA D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 2025-2028. 
 
En data 31 de maig de 2018, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió ordinària, va 
aprovar la proposta de la composició paritària de la Comissió d’Igualtat. 
 
En data 21 de juny de 2018, el Ple de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió ordinària, va acordar l’aprovació 
inicial del Pla d’Igualtat de l’Ajuntament de Naut Aran 2018-2021. Aquest acord es va sotmetre a informació 
pública mitjançant publicació de l’edicte al Butlletí Oficial de la Província núm. 128 (registre núm. 4968), de data 
3 de juliol de 2018, i al tauler d’anuncis de la seu electrònica d’aquest Ajuntament. 
Finalitzat el termini d’informació pública, no es va presentar  cap tipus d’al·legació, reclamació o suggeriment 
respecte a l’acord esmentat, i de conformitat amb l’acord d’aprovació inicial es va considerar aprovat 
definitivament el Pla d’Igualtat de l’Ajuntament de Naut Aran 2018-2021. 
 
Vist que el període de vigència o durada del Pla d’Igualtat no pot ser superior a quatre anys, i que el Pla va ser 
determinat pel període que va des del 2018-2021, és necessari revisar-lo i adaptar-lo a les noves circumstàncies 
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(la nova composició de la Comissió d’Igualtat i els canvis en la plantilla de l’Ajuntament de Naut Aran des de 
l’any 2018) 
 
Per tot el que s’ha exposat, 
 
El Ple de la Corporació Municipal, per MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL VOT A FAVOR DE VUIT (8) REGIDORS 
ASSISTENTS, DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, QUE SÓN CINC (5) VOTS DEL 
GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR RUIZ-CANELA NIETO, LA SRA. 
ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL I EL SR. MARCOS AMIELL 
MOGA, I TRES (3) VOTS, QUE SÓN DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-PARTIT DELS SOCIALISTES 
DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA I EL SR. JOSEP CANUT 
HERRAIZ I UNA (1) ABSTENCIÓ DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA SELLART 
VIVES, ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar inicialment el Pla d’Igualtat de l’Ajuntament de Naut Aran per una durada de quatre anys, des 
de l’any 2025 al 2028, havent-se de revisar en el termini previst, i en tot cas, quan resulti necessari de 
conformitat amb la legislació vigent.  
El Pla d’Igualtat entrarà en vigor l’1 de gener de 2025. 
 
Segon.- Sotmetre aquest acord a informació pública pel termini de trenta (30) dies hàbils en el Butlletí Oficial de 
la Província (BOP), en el Tauler d’anuncis municipal i en la plataforma eÀgora. Així mateix, el Pla d’Igualtat es 
trobarà a disposició dels interessats en la pàgina web de l’Ajuntament de Naut Aran: www.nautaran.org, a fi que 
els interessats en aquest expedient puguin formular totes les al·legacions, suggeriments o reclamacions que 
considerin oportunes. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
 https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=10 

 
7è.- Aprovació de la proposta per a l'adhesió del poble de Salardú a l'Associació de "Los Pueblos mas Bonitos 
de España" 
 

PRP2024/606 
Expedient: 2024/156 (2644)  

Assumpte: 
APROVACIÓ DE LA PROPOSTA PER A L’ADHESIÓ DEL POBLE DE SALARDÚ A L’ASSOCIACIÓ DE 
“LOS PUEBLOS MÁS BONITOS DE ESPAÑA” 

Interessat:  AJUNTAMENT DE NAUT ARAN 
 
APROVACIÓ DE LA PROPOSTA PER A L’ADHESIÓ DEL POBLE DE SALARDÚ A L’ASSOCIACIÓ DE “LOS PUEBLOS 
MÁS BONITOS DE ESPAÑA” 
 
El Sr. alcalde proposa l’inici de l’expedient perquè el poble de Salardú s’adhereixi a l’Associació de “Los Pueblos 
más Bonitos de España” amb l’objectiu de promocionar turísticament aquesta població. 
 
Vist que la marca “Los Pueblos más Bonitos de España” és un segell de qualitat, un referent a nivell nacional i 
internacional de prestigi en turisme rural i conservació de patrimoni. Qualsevol Poble que ostenti la nostra marca 
compleix uns criteris de qualitat, bellesa i accessibilitat turística que no defraudarà a cap visitant. El seu ús ve 
especificat en el reglament d'ús de la Marca Los Pueblos más Bonitos de España”. 
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Vist que per a l’inici de l’expedient es necessària la petició formal d’adhesió per acord del Ple. 
 
El Ple de la Corporació Municipal, per MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL VOT A FAVOR DE VUIT (8) REGIDORS 
ASSISTENTS, DELS NOU (9) REGIDORS QUE FORMEN LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, QUE SÓN CINC (5) VOTS DEL 
GRUP DE CDA (CONVERGÈNCIA DEMOCRÀTICA ARANESA) QUE SÓN EL SR. CÉSAR RUIZ-CANELA NIETO, LA SRA. 
ANNA GELI ESPAÑA, EL SR. DAVID TORRES ALONSO, EL SR. ANDRÉS ESPAÑA CÓNSUL I EL SR. MARCOS AMIELL 
MOGA, I TRES (3) VOTS, QUE SÓN DELS REGIDORS DEL GRUP UA-PSC (UNITAT D’ARAN-PARTIT DELS SOCIALISTES 
DE CATALUNYA) QUE SÓN EL SR. MARC TARRAU LEJA, EL SR. EDGAR GEROTINA MORA I EL SR. JOSEP CANUT 
HERRAIZ I UNA (1) ABSTENCIÓ DE LA REGIDORA DEL GRUP ARAN AMASSA, QUE ÉS LA SRA. ROSANNA SELLART 
VIVES, ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’inici de l’expedient per a l’adhesió del poble de Salardú a l’Associació de “Los Pueblos más 
Bonitos de España”. 
 
Segon.- Donar trasllat de la documentació que es requereix , així com del dossier de la candidatura que conté 
les fotografies, historia, tradició i cultura, amb l’objectiu de conèixer millor el poble de Salardú. 
 
Tercer.- Delegar el Sr. Alcalde i el Sr. Secretari-interventor perquè facin les gestions i tràmits necessaris per 
aconseguir el compliment d’aquest acord. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=11 

 
8è.- SEGUIMENT, CONTROL l GESTIÓ CORPORATIVA.- 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=12 

 

a) Assumptes d'urgència.- 
No hi ha cap. 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=13 

 
b) Precs i preguntes.- 
 
PRECS E DEMANES del Sr. Marc Tarrau Leja portaveu del grup UA-PSC-CANDIDATURA DE PROGRÉS: 
 
“Precs e demanes UA NAUT ARAN 19.9.24 
 
1-Òbra en Mur dera glèisa d’Arties. Ena Plaça Sapujo. Se descauce eth carrèr. 
2-Coma i era situacion dera senténcia der edifici Bagergue. S’a presentat recurs?  
3- I a propòstes des finques entà hèr ua zona d’autocaravanes?  
4. Incivisme nocturn Arties.  I aurà mesures de vigilancia aguest iuèrn?¡ 
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6.Correus, demanar que se dongue un bon servici. Manca de trabalhadors, es cartes non arriben, era oficina de 
Salardú, per exemple ager non se duric. 
7. Eth conveni de Baqueira. Com están es negociacions.? Se mos pòden hèr un resum dera pasada amassada. 
Mos agradarie auer amassadaes d’aguest plen, damb es membres dera corporación de Naut Aran entà saber 
com van es negociacions, etc etc.  
8. Barrera Arties. Quan gessarà era oferta de trabalh? E demanm que se pinte e milhore era caseta deth pònt 
deth Garona.  
9. Sollicituds de teletraball. Com van?  
10. DONAR COMPTE DE LA RECEPCIÓ DE LA SENTÈNCIA 168/2024, SOBRE EL RECURS CONTENCIÓS-
ADMINISTRATIU Nº 133/2023-B INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL HIMALAIA HOTELS, S.L.U.. Mos pòden 
hèr un resum dera situacion? 
11. DONAR COMPTE DE LA RECEPCIÓ DE LA SENTÈNCIA 178/2024, SOBRE EL RECURS CONTENCIÓS-
ADMINISTRATIU 366/2022 INTERPOSAT PER LA MERCANTIL NEU 1500, S.L. 
Mos pòden hèr un resum e informar sus aguesta sentencia?” 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=14 
 
PRECS E DEMANES de la Sra. Rosanna Sellart Vives portaveu del grup ARAN AMASSA: 
 
“1. Crear ua taula de dialòg sus mobilitat damb toti es actors, tà parlar dera problematica de trànsit ena 
tempsada d'iuèrn. 
2. Educacion: eth còsso d'educacion assistís regularament as amassades entà conéisher es demanes e es 
projèctes educatius de centre? 
3. Caravaning: quina solucion/prepausa i a plantejada entà resóler aguesta problematica?” 
 
*Les intervencions d'aquest punt estan registrades al següent enllaç: 
https://videoacta.nautaran.org?pleno=20240919&punto=15 
 
l no havent-hi més assumptes a tractar, l'alcalde aixeca la sessió, a les deu i deu minuts del matí, de la qual, com 
a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 
 

El secretari-interventor Vist i plau 
L’alcalde 

 
 
 
 

MARIANO CAPDEVILA NOGUERO 

 
 
 
 

CÉSAR RUIZ-CANELA NIETO 
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